ANEXO 15-

Conteudo do Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica
(informac0es prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

RESPOSTAS DA JG CAPITAL
GESTAO DE ATIVOS LTDA - JG

administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

Capital
1. Identificagdo das pessoas responsdaveis pelo
contetido do formulario
1.1 Declaracdes dos diretores responséaveis pela | Ao final do documento

reviram o formulario de referéncia

Ao final do documento

o conjunto de informacGes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

Ao final do documento

2. Histérico da empresa?

2.1.

Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A JG Capital foi fundada em 2010 por dois
socios que tinha o objetivo de fazer gestdo

de recursos para pessoas fisicas.

2.2.

tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

Descrever as mudancas relevantes pelas quais

incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagbes e

aquisicoes de controle societario

Desde a sua fundagdo a Unica mudanga

relevante que aconteceu no quadro

societario da empresa foi a saida dos sdcios
fundadores (por meio de venda) e entrada

dos atuais sécios da JG Capital

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerga outras atividades.



b. escopo das atividades Com a mudanga no quadro social, houve
uma grande mudancga no foco dos servigos,
saindo o foco em pessoas fisicas e focando-
se em fundos estruturados (FIPs, FIDCs e

outros.)

c. recursos humanos e computacionais Com a compra da empresa pelos sécios
atuais veio também a contratacdo de
recursos humanos e melhoria dos recursos

computacionais, sendo esta uma constante

na JG Capital.
d. regras, politicas, procedimentos e controles |Atualmente existe uma diretoria de
internos compliance totalmente focada no

cumprimento das normas internas e

externas com o objetivo de minimizar riscos.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,

fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de sécios 2 sdcios —um com 99,9% e outro com 0,1%
b. numero de empregados 5 empregados

C. namero de terceirizados 3 terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas [Ricardo Ribas Lima

na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e  atuam
exclusivamente como prepostos ou

empregados da empresa

4. Auditores

4.1. Em relacio aos auditores independentes, [Ndo se aplica

indicar, se houver:

a. nome empresarial N3o se aplica

b. data de contratagdo dos servigos N3o se aplica

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerga outras atividades.



c. descri¢do dos servigos contratados

Ndo se aplica

5.

Resiliéncia financeira

5.1.

ateste:

Com base nas demonstragdes financeiras,

se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade
de administracdo de carteira de valores

mobiliarios

Sim, atualmente as receitas provenientes
das taxas de gestdo sdo suficientes para
pagamento dos custos e investimentos com
a atividade de administragdo de carteira de

\valores mobiliarios (gestdo).

se 0 patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

Tendo em Vvista de

investimento na nova sede da empresa, na

a necessidade
posicio de 31 de dezembro de 2015 o
patriménio liquido ndo representava mais
do que 0,02% dos recursos administrados
mais do RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

mas representava que

5.2.

trata o § 52 do art. 12 desta Instrucdo®

Demonstrag8es financeiras e relatdrio de que

N3o se aplica a JG Capital

6.

Escopo das atividades

6.1.

desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

Descrever detalhadamente as atividades

tipos e caracteristicas dos servigos prestados

(gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A JG Capital oferece exclusivamente o
servigo de gestdo discricionaria por meio de

fundos de investimento.

tipos e caracteristicas dos produtos

de

investimento em

administrados ou geridos (fundos

investimento, fundos de

participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

Os produtos que fazemos gestdo em
31/12/2015 sdo Fundos de Investimento

em Participacdes FIP,  fundos

multimercados (feeders) e Fundo de

Investimento em cotas (FIC).

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatdrio é obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




c. tipos de valores mobilidrios objeto de

administragdo e gestdo

Quotas de fundos de investimentos e agdes

de sociedades an6nimas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou

gestor

A JG Capital ndo atual na distribuicao de

cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

Ndo desenvolvemos nenhuma outra

atividade.

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

N&o se aplica a JG Capital

b. informagGes sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

N3o se aplica a JG Capital.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e
carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo

as seguintes informacdes:

a. numero deinvestidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Total de 134 investidores todos qualificados
ou profissionais, investidos exclusivamente

em fundos de investimento.

b. numero de investidores, dividido por:

l. pessoas naturais

33 (trinta e trés)

1. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

15 (quinze)

complementar

iil.  instituicdes financeiras 1 (uma)

IV.  entidades abertas de previdéncia | O (zero)
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia | 1 (uma)

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




Vi.  regimes préprios de previdéncia | O (zero)
social

Vil.  seguradoras 0 (zero)

Viil. sociedades de capitalizacio e de |0 (zero)
arrendamento mercantil

IX.  clubes de investimento 0 (zero)

X. fundos de investimento 5 (cinco)

Xi.  investidores ndo residentes 79 (setenta e nove)

Xii.  outros (especificar) 0 (zero)

recursos financeiros sob administragdo (total
e dividido entre fundos e carteiras destinados

ainvestidores qualificados e ndo qualificados)

Total de RS 3.111.133.513,80 todo eles

destinado a investidor qualificado.

recursos financeiros sob administragdo

aplicados em ativos financeiros no exterior

0 (zero)

recursos financeiros sob administracdo de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

Os dez maiores investidores possuem em
conjunto R$1.307.830.980,54

recursos financeiros sob administracdo,

dividido entre investidores:

1. pessoas naturais

RS 418.110.877,27

1. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

RS 325.512.399,72

instituicdes financeiras

RS 45.983.739,61

IV.  entidades abertas de previdéncia | O (zero)
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia | RS 571.767,26
complementar

Vi.  regimes préprios de previdéncia | O (zero)

social




Vil.  seguradoras 0 (zero)
Viil. sociedades de capitalizagio e de | O (zero)
arrendamento mercantil
iIX.  clubes de investimento 0 (zero)
X. fundos de investimento R$ 201.974.515,50
Xi.  investidores n3o residentes R$ 2.116.363.321,95
Xii.  outros (especificar) 0 (zero)
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administragao, dividido entre:
a. acoes 0 (zero)
b. debéntures e outros titulos de renda fixa |0 (zero)
emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas |0 (zero)
juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em ac¢des 0 (zero)
e. cotas de fundos de investimento em |0 (zero)
participagdes
f. cotas de fundos de investimento imobiliario |0 (zero)
g. cotas de fundos de investimento em direitos | 0 (zero)

creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda

fixa

RS 149.137.517,88

i cotas de outros fundos de investimento

RS 23.241.457,66

j. derivativos (valor de mercado) 0 (zero)
k.  outros valores mobiliarios 0 (zero)
I titulos publicos 0 (zero)




m. outros ativos

RS 2.948.587.954,94 (acbes de sociedades
an6nimas de capital fechado)

6.5.

carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador

Descrever o perfil dos gestores de recursos das

exerce atividades de administragdo fiduciaria

Ndo se aplica a JG Capital

6.6.

julgue relevantes

Fornecer outras informagBes que a empresa

Ndo se aplica a JG Capital

7. Grupo econémico

7.1.

a empresa, indicando:

Descrever o grupo econdmico em que se insere

a. controladores diretos e indiretos A )G Capita é controlada diretamente pelo
seu sOcio majoritario Ricardo Ribas Lima
que detem 99,9% do capital social da
empresa.

b. controladas e coligadas N&o possui.

c. participacGes da empresa em sociedades do | Ndo possui.

grupo

d. participacbes de sociedades do grupo na | Ndo possui.

empresa

e. sociedades sob controle comum N3o possui.

7.2.

grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que

Caso a empresa deseje, inserir organograma do

compativel com as informacgGes apresentadas no item 7.1.

N3do se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1.

conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e

Descrever a estrutura administrativa da empresa,

regimento interno, identificando:

O representante legal da JG Capital na
forma do seu contrato social € o Sr. Ricardo

Ribas Lima

a. atribuicGes de cada 6rgdo, comité e

departamento técnico

A JG Capital possui os seguintes Comités:

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerga outras atividades.




Comité Estratégico: Responsavel por

definir, acompanhar e deliberar sobre
assuntos internos, aprovagdo de politicas e

planejamento estratégico da JG Capital

Comités Operacionais: Responsavel per

definir, acompanhar e deliberar sobre a

gestdo das carteiras dos fundos de

investimento.

b. em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas

suas decisoes

O Comité Estratégico se redne uma vez por
Més. E composto pelos responsaveis de
cada uma das dareas da JG Capital e suas

decisdes sao registradas e ata.

redne
de

composto pelo gestor,

0]

semanalmente

Comité  Operacional se

para definicdo
estratégias. E
responsavel pelo risco, pelo compliance e
pelo responsavel pela gestdo da carteira e
decisGes sdo registradas

suas em

documentos internos.

C. em rela¢do aos membros da diretoria, suas

atribuicdes e poderes individuais

O Sr. Ricardo Ribas Lima é o diretor

responsavel pela gestdo de recursos de
terceiros e a Sra. Leomaria Azevedo Silva é a
pelas dreas de

diretora responsavel

compliance e risco.

8.2.

estrutura administrativa da empresa, desde que compativel

Caso a empresa deseje, inserir organograma da

com as informacgGes apresentadas no item 8.1.

N3do ha necessidade.

8.3.

tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de

Em relagdo a cada um dos diretores de que

comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,

em forma de tabela:

a. nome Ricardo Ribas Leomaria Azevedo
b. idade 43 30
C. profissdo Contador Administracao




d. CPF ou numero do passaporte

001586846-05 032779593-09

e. cargo ocupado Diretor Diretora
f. data da posse Agosto/2012 dezembro/2015
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidos na | Gestor Compliance/risco
empresa
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:
i cursos concluidos; Bacharel e Ciencias Contabeis, P0s

graduacéo em Controladoria

ii. aprovacio em exame de certificagdo
profissional

CPA 20e CGA

lii.  principais experiéncias profissionais

durante os Gltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa Planner Redwood

. cargo e funcgBes inerentes ao | Gestor responsavel pela alocagéo de ativos
cargo

o atividade principal da | Gestéo de fundos de investimento.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do | Entrada no cargo em agosto de 2011 e saida
cargo em agosto de 2012

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela

implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacgdes:




i. cursos concluidos;

Graduagdo em Administracdo de empresas.

ii. aprovagio em exame de certificacdo
profissional

CPA 20

iii.  principais experiéncias profissionais
durante os dltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa Os dltimos 5 anos forma na JG Capital

o cargo e fungBes inerentes ao | Iniciou suas atividades na area de controle de
cargo investimento.

o atividade principal da | Gestdo de fundos de investimento.

empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do | De 2011 a atualmente
cargo
8.6. Em relacio ao diretor responsavel pela gestio | Mesma pessoa indicada no item anterior
de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item (8.5).
anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes | Mesma pessoa indicada no item anterior
informacgdes: (8.5).
i. cursos concluidos; Mesma pessoa indicada no item anterior
(8.5).
ii. aprovacdo em exame de certificagdo | Mesma pessoa indicada no item anterior
profissional (8.5).
iii.  principais experiéncias profissionais | Mésma pessoa indicada no item anterior
durante os Gltimos 5 anos, indicando: | (8.5).
J nome da empresa Mesma pessoa indicada no item anterior
(8.5).
J cargo e fungBes inerentes ao | Mesma pessoa indicada no item anterior
cargo (8.5).
o atividade principal da | Mesma pessoa indicada no item anterior
empresa na qual tais|(8.5).

experiéncias ocorreram




. datas de entrada e saida do
cargo

Mesma pessoa indicada no item anterior
(8.5).

8.7.

atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

Em relacdo ao diretor responsavel pela

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

item 8.4, fornecer:

N3o se aplica a JG Capital.

a. curriculo, contendo as seguintes

informacgdes:

N&do se aplica a JG Capital.

i. cursos concluidos;

Néo se aplica a JG Capital.

ii. aprovacdo em exame de certificagio
profissional

Néo se aplica a JG Capital.

lii.  principais experiéncias profissionais

durante os Gltimos 5 anos, indicando:

N4o se aplica & JG Capital.

J nome da empresa N&o se aplica a JG Capital.
3 cargo e funcgBes inerentes ao | N&o se aplica a JG Capital.
cargo
o atividade principal da | Néo se aplica a JG Capital.
empresa  na qual tais
experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do | N&o se aplica a JG Capital.
cargo
8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais 3 (trés)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos |Analise e confecgdo dos planos de negécio e
seus integrantes das avaliagOes das empresas para tomada
de decisdo de investimento nos FIPs. Alem
disso avaliagdo de portfdlios de fundos para
investimento dos FICs
c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os |Os sistemas de informagdo sdo todos

procedimentos envolvidos

internos uma vez que nao existe um padrao
definido para investimento em empresas

para os casos dos FIPs.




8.9. Fornecer informagdes sobre

a estrutura

mantida para a verificagdo do permanente atendimento

as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e

para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

Elaboragdo e verificagdo das normas

internas e  externas atestando o
cumprimento das politicas e
regulamentagdes por todos os

colaboradores da JG Capital.

C. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

As informagdes sdo controladas em planilha
onde estdo destacadas as atividades e
quando aplicavel os prazos para seus

cumprimentos.

Os procedimentos envolvidos estdo

descritos nas politicas internas da JG Capital.

d. a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo

setor

A independéncia é data por politicas
internas que atribuem total autonomia das

areas de compliance e risco

8.10. Fornecer informagdes sobre

mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a estrutura

a. qguantidade de profissionais

1 (um)

b. natureza das atividades

pelos seus integrantes

desenvolvidas

Identificar e acompanhar os riscos

envolvidos nas operagées de forma a

mitiga-los.

C. os sistemas de informacgao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

As informagdes sdo controladas por

planilhas uma vez que ainda ndo existe no
mercado um sistema para controle de risco
de FIPs. Uma das grandes preocupacgdes é o
risco de imagem uma vez que O0s
investimentos sdo em Sociedades anénimas

de capital fechado.




d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

setor

A independéncia é data por politicas
internas que atribuem total autonomia da

area de risco

8.11.

mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

Fornecer informacdes sobre a estrutura

processamento de ativos e da escrituragdo de cotas,

N3do se aplica a JG Capital.

incluindo:
a. quantidade de profissionais N3o se aplica a JG Capital.
b. os sistemas de informagdo, as rotinas e os |Ndo se aplica a JG Capital.
procedimentos envolvidos
c. a indicacdo de um responsavel pela area e |Ndo se aplica a JG Capital.
descricdo de sua experiéncia na atividade
8.12.  Fornecer informacdes sobre a drea responsavel | Ndo se aplica a JG Capital.
pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:
a. quantidade de profissionais N3do se aplica a JG Capital.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos |N&o se aplica a JG Capital.
seus integrantes
c. programa de treinamento dos profissionais |N&o se aplica a JG Capital.

envolvidos na distribui¢cdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo
discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicdo

N3o se aplica a JG Capital.

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

N3&o se aplica a JG Capital.

8.13.

julgue relevantes

Fornecer outras informagBes que a empresa

9. Remuneragdo da empresa

9.1.

gerido, conforme descrito no

Em relagdo a cada servigo prestado ou produto
item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragdo que pratica

A remuneracdo da JG Capital vem das taxas
de administracdo (gestdo) e performance
cobrada na administracdo de carteira dos

fundos de investimento.




9.2.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais

sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0%
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue | Ndo hd informagdes adicionais relevantes.

relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecdo, contratacdo e |Ndo se aplica tendo em vista que tal
supervisdo de prestadores de servigos atividade é de competéncia do

Administrador do fundo.

10.2.  Descrever como os custos de transagio com | Pelo fato da composicdo das carteiras se
valores mobilidrios sdo monitorados e | darem por ativos ndo liquidos, no caso dos
minimizados FIPs, os valores sdao negociados caso a caso

sendo que em sua grande maioria ndo ha

qualquer tipo de cobranca.

Para os casos dos FICs os valores ja estdo

pré determinados pelas clearings.

Entende-se por brinde um recurso utilizado
10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft

dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

para estabelecer, estreitar ou manter
marketing de relacionamento com publicos
interno e/ou externo, com o intuito de gerar
empatia por parte de quem recebe, sendo
tais itens totalmente desvinculados do
cunho de compensagdo por negdcios
concretizados ou a concretizar.

IDENTIFICACAO DOS BRINDES




Os brindes devem ser claramente
identificados como de distribui¢do gratuita
— sem valor comercial, por exibirem marca
ou propaganda - e de natureza
estritamente promocional ou institucional.
Descontos, abatimentos, créditos e
subsidios de qualquer ordem podem ser
recebidos de fornecedores ou prestadores
de servigos, desde que estejam de acordo
com a legislagdo vigente e que sejam
competitivamente justificaveis e
documentados.

DESTINAGCAO DOS BRINDES

Todos os brindes e presentes recebidos
serdo enquadrados conforme item anterior.
Ainda sim, caso algum brinde ou presente
seja considerado inadequado ou de valor
superior a RS 200,00 (duzentos reais), o seu
recebimento deverd ser informado, por
escrito, ao responsavel pelo Compliance,
que devera providenciar sua destinacdo
adequada.

ALMOGCO/JANTAR DE NEGOCIOS

A realizagdo de reunido de negdcios em que
se faca necessdrio efetuar ou aceitar
convite para almogos ou jantares deve ter a
anuéncia de seu superior imediato e
conhecimento da area de compliance.
CURSOS E EVENTOS ORGANIZADOS POR
TERCEIROS

A participacdo de colaboradores da JG
CAPITAL em cursos e eventos promovidos
por terceiros, fornecedores ou clientes
(relacionados ou ndo com a JG CAPITAL)
deve ser submetida a aprovagdo de seu
superior e dado conhecimento a area de

compliance.




10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagdo de

desastres adotados

O objetivo do Plano de Continuidade de
Negocios ¢é permitir que ndo haja
interrupgao das atividades do negdcio da JG
CAPITAL e proteger os processos criticos
contra efeitos de falhas ou desastres
significativos e assegurar sua retomada em
tempo habil.

PUBLICO ALVO

Todos os soécios, colaboradores, clientes
(quotistas dos Fundos de Investimentos)
prestadores de servicos da JG CAPITAL,
contratados em regime de permanéncia.
APLICABILIDADE

Este plano permite que, em caso de
interrupgao dos negdcios da JG CAPITAL,
seja ativado o Plano de Continuidade dos
Negocios (PCN), garantindo o necessario
para a realizagdo das atividades, sem
impactar o negdcio.

DIRETRIZ

Definir e antecipar as agdes e recursos a
serem utilizados para minimizar perdas que
podem, sob outras circunstancias, ser
oriundas de uma interrupcdo do negdcio.
Temos também que garantir a restauragdo
necessaria a continuidade do negécio em
tempo habil e de forma ordenada,
assegurando a sobrevivéncia do negdcio
durante o periodo de contingéncia,
minimizando os impactos para a JG CAPITAL
e para os clientes.

CONDIGOES PARA ACIONAMENTO DA
CONTINGENCIA

Verificacdo e confirmagdo de que o local de
trabalho (Sede da JG CAPITAL) esteja
inacessivel ou sem possibilidade de

utilizagdo.




Alguns motivos da impossibilidade de
utilizagdo sdo:

e (Calamidade publica;

e Atentado criminoso;

e Greves;

e  Movimento sindical;

e  Problemas decorrentes de
infraestrutura (energia, etc.);

e  Motivos de forga maior.

FLUXO DE COMUNICACAO DE ATIVACAO
DO PCN

Ap0s a confirmagdo da necessidade de
acionamento do Plano de Continuidade de

Negdcio, deve-se seguir a seguinte fluxo:

1. Diretor de Compliance ou CEO —
confirmada a inacessibilidade,
comunica aos demais diretores;

2. Demais Diretores —comunicam as
pessoas chaves de sua drea sobre
a contigéncia;

3. Pessoas Chaves — deslocam-se

para o local de contingéncia

Responsdveis pela Ativa¢dao do PCN

Diretor de Compliance - Responsavel por
ativar o Plano de Continuidade dos
Negocios, informando  Gerentes e
Coordenadores. Em sua auséncia tal
atribuicdo fica a cargo do CEO da JG
CAPITAL.

Demais diretores - Responsaveis por
acionar as pessoas-chaves e acompanhar o
andamento das atividades, garantindo a
restauragdo minima necessaria para que a
JG CAPITAL esteja em condicées de efetuar

as principais atividades.




FUNCIONARIOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO

Para que o PCN funcione de forma eficiente,
é fundamental a identificacdo dos
funciondrios (Diretores e pessoas chaves)
que deverdo participar da contingéncia.
Dessa forma cabe a cada diretoria a
identificacdo dos seus colaboradores que
deverdo ser acionados quando da

necessidade da ativagdo da contingéncia.

Todos os Diretores devem manter uma lista
atualizada das pessoas chaves e enviar uma
cOpia desta para o Diretor de Compliance

para backup.

Cabe aos diretores de cada uma das areas a
responsabilidade de manter as informacgdes

atualizadas.

SALA DE CONTINGENCIA

A sala de contingéncia estd em fase de
planejamento e serd privada e de uso
exclusivo da JG CAPITAL, pois esta é uma
area de Fundos de Investimentos de
Terceiros e possui informacoes
confidenciais pertinentes ao negécio. E

importante atentar para os pontos abaixo:

e A sala possuira a estrutura fisica e
sistémica necessaria para atender
as necessidades da empresa,
contendo estagbes de trabalho
com computador e telefone, um

escaner e uma impressora.

e As maquinas que serdo alocadas
estardo configuradas, utilizando a
mesma customizagao e perfil de
acessos existentes nas maquinas

situadas no local de trabalho e




atenderdo as necessidades das
atividades e processos a serem
realizadas em caso de

contingéncia;

e O acesso a sala sera restrito,

mediante o controle de acesso.

Até que a sala de contingéncia esteja
pronta, serd utilizada um local fornecido
responsavel pela prestacdo de servigo de
Tecnologia da Informacdo para que a
contingéncia possa ser colocada em pratica.
Todos os backups da JG Capital podem ser
baixados em qualquer local tendo em vista
gue os mesmos também s3do armazenados

na “nuvem”.

PROCEDIMENTOS DAS PESSOAS
ENVOLVIDAS

As pessoas-chaves deverdo executar para
realizagdo do Plano de Continuidade de

Negdcios:

e Receber ligagdo do Superior
Imediato informando sobre a
necessidade de executar o
plano de continuidade;

e Locomover-se por taxi ou meio
de transporte julgado mais
rapido para acessar o local de
contingéncia (despesas
custeadas pela JG CAPITAL);

e Lligar o] equipamento
previamente definido e
customizado com o seu perfil de
acesso e efetuar o login de rede;

e Verificar a conexdo com os

sistemas principais;




e Validar o funcionamento das
linhas telefénicas disponiveis;

e Verificar o funcionamento do
escaner e da impressora e
defini-la como padrao;

e Verificar se o0s suprimentos
basicos e necessarios estdo

disponiveis;

RESPONSABILIDADES

Geréncia de Tecnologia de Informagdes
Competird a Geréncia de Tecnologia de
InformagbGes a disponibilizacdo e a
manutencdo de ferramental necessario
para viabilizar a implementagdo das
diretrizes descritas nesta Politica, em todo o
ambiente computacional da Instituicdo.
Tém por objetivo coordenar e desenvolver
acGes relacionadas a disciplinas especificas
da seguranca e da privacidade da
informacgdo, como: tratamento e registro de
incidentes, continuidade de negdcios,
melhoria de controles, diminui¢do de riscos,
conscientizagao, implantagao e

manutencgao de certificagdes etc.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestdao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

O objetivo dessa Politica consiste em
verificar diariamente a possibilidade do
fundo de Investimento possuir recursos
disponiveis necessarios para o
cumprimento de suas obriga¢cbes de
pagamento de resgates de cotas, nos prazos
estipulados em cada um dos respectivos
regulamentos dos fundos de investimentos.
PUBLICO ALVO

Gestores dos Fundos de Investimentos e
Comité Estratégico.

RISCO DE LIQUIDEZ




Consiste no risco de redugdo ou inexisténcia
de demanda pelos ativos integrantes da
carteira do Fundo nos respectivos mercados
em que sdo negociados, devido as
condigBes especificas atribuidas a esses
ativos ou aos préprios mercados em que
sdo negociados. Em virtude de tais riscos, o
Gestor podera encontrar dificuldades para
liguidar posi¢des ou negociar os referidos
ativos pelo prego e no tempo desejados, de
acordo com a estratégia de gestdo adotada
para o Fundo, o qual permanecerd exposto,
durante o respectivo periodo de falta de
liquidez, aos riscos associados aos referidos
ativos e as posigdes assumidas em
mercados de derivativos, se for o caso, que
podem, inclusive, obrigar o Gestor a aceitar
descontos nos seus respectivos pregos, de
forma a realizar sua negociagdo em
mercado. Estes fatores podem prejudicar o
pagamento de resgates aos cotistas do
Fundo, nos valores solicitados e nos prazos
contratados.

CRITERIOS PARA AFERICAO DO RISCO

A gestdo de liquidez para suprir recursos
para atender, por exemplo, aos pedidos de
resgate, € realizada por meio de
metodologias que consideram a
concentragdo de investidores e a liquidez
dos negdcios com os ativos financeiros.
Além disso, avaliam-se o perfil de passivos e
a politica de investimento do Fundo,
considerando indicadores de mercado, e a
liquidez dos ativos nos quais o Fundo aplica

Seus recursos.

Fundos de Investimentos Condominio

Aberto




Para os fundos de investimentos
constituidos na forma de condominio
aberto, ou seja, com possibilidade de
resgate a qualqguer momento (em
conformidade com o regulamento do
Fundo), utilizamos os critérios a seguir com
0 objetivo de evitarmos problemas de
iliquidez frente a uma solicitagdo de
resgate:

e Afericdo didria do volume
negociado no mercado frente aos
ativos constantes das carteiras dos
fundos;

e Preferencialmente, para ativos
negociados, recomenda-se utilizar
as fontes de dados publicas e
independentes, tais como bolsas,
clearings, banco central e
provedores de dados externos;

e Adequacgdo dos regulamentos dos
fundos de investimentos
considerando o prazo de resgate
de cotas frente a politica de
investimentos;

e Verificagdo histérica das
solicitagdes de resgate para
identificacdo do perfil do passivo
dos fundos;

e Utilizagdo de instrumentos de
derivativo listado em bolsa de
valores, todos com liquidez diaria;

e Limite de depdsito de margem em
operagdes com derivativos nao
podendo ser superior a 20% do
Patrimonio Liquido do fundo de

investimento;




e Avaliagdo da liquidez frente a
cenarios de stress uma vez que
estes sdo penalizados pela baixa
liquidez do ativo;

e  Monitoramento didrio do nimero
de dias para zeragem das posicGes
em mercado.

O célculo para verificagdo do numero de
dias para zeragem da carteira leva em
consideragdo que a participagdo do fundo
de investimento no mercado ndo sera
superior 30%.

Em relagdo ao passivo, caso ndo haja
informagdes suficientes, como histdrico
disponivel, deve-se utilizar minimamente a
analise por similaridade com outro fundo
com mesmas caracteristicas.

Para o caso de fundo de investimento que
apliqgue em outro fundo de forma relevante
(assim  considerado em fungdo da
metodologia acima) deve-se ter acesso, no
minimo, semanalmente a composicdo da
carteira do fundo investido para avaliacdo
da liquidez dos ativos frente a metodologia
descrita anteriormente, naquilo que
couber.

Fundos de Investimentos Condominio
Fechado

Para os fundos de investimentos
constituidos na forma de condominio
fechado, ou seja, sem possibilidade de
resgate (em conformidade com o
regulamento do Fundo), avaliamos os ativos
frente ao prazo de desinvestimento do
fundo. Dessa forma o critério de liquidez
resume-se no acompanhamento semanal

da composicdo da carteira do fundo em




comparagdo aos prazos de liquidagdo dos
fundos de investimentos.

Para fundos de investimentos fechados sem
possibilidade de resgate, mas que tenham
as mesmas caracteristicas de fundos
abertos serdo utilizados os mesmos
critérios do item 2.1 desta Politica.

Fundos de Investimentos Exclusivos e/ou
Restritos

O critério para avaliagdo de liquidez sera a
verificagdo semanal da composicdo da
carteira do fundo frente ao mandato
definido no regulamento do fundo de
investimento.

AREA RESPONSAVEL

A JG CAPITAL possui responsavel pelas
atribuicGes de controle de risco,
encarregado do controle, monitoramento e
gerenciamento da liquidez a que estdo
expostos os fundos de investimento.

Tal responsavel deve zelar tanto pelo
controle do risco quanto pelo cumprimento
da politica de investimento do Fundo, ou
decisdo do Comité Gestor do fundo (quando
estiver estipulado expressamente no
referido Regulamento).

Tal responsavel ndo tem vinculagdo com as
areas Comercial e de Gestdo de fundos da
JG CAPITAL e utiliza modelos
internacionalmente aceitos de controle de
risco.

SITUACOES DE ILIQUIDEZ

Em casos excepcionais de iliquidez dos
ativos componentes da carteira do FUNDO,
inclusive em decorréncia de pedidos de
resgates incompativeis com a liquidez
existente, ou que possam implicar alteracado
do tratamento tributdrio do FUNDO ou do
conjunto de Cotistas, em prejuizo destes
ultimos, a ADMINISTRADORA, por
solicitacdo da JG CAPITAL podera declarar o
fechamento do FUNDO para a realizagdo de
resgates, sendo obrigatéria a imediata




convocagdo de Assembléia Geral de
Cotistas, no prazo maximo de 1 (um) dia,
para deliberar, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do fechamento para
resgate, sobre as providéncias previstas na
regulamentagdo em vigor.

CONSIDERAGOES GERAIS

Em consonancia com a legislagdo em vigor,
os métodos utilizados pelo
Administrador/Gestor para gerenciar os
riscos a que o Fundo e/ou os Fundos
Investidos se encontram sujeitos nao
constituem garantia contra eventuais
perdas patrimoniais que possam ser
incorridas pelo Fundo e/ou Fundos
Investidos.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os controles
internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou

gestor

Ndo se aplica a JG Capital

10.7.

Endereco da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art.

14 desta Instrugao

www.jgcapital.com.br

11. Contingéncias®

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam

sob sigilo, em que o diretor responsavel pela

11.1. Descrever 0s processos judiciais, | A JG Capital ndo se aplica a esta situagdo.
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os negdcios
da empresa, indicando:
a. principais fatos Nao se aplica.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N3o se aplica.
11.2.  Descrever 0s processos judiciais, | Esta situagdo ndo se aplica ao Diretor da JG

Capital.

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerga outras atividades.



administragdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem

sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N3do se aplica.

b.  valores, bens ou direitos envolvidos

N3o se aplica.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo

abrangidas pelos itens anteriores

N3o se aplica a JG Capital.

11.4.  Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado

no polo passivo, indicando:

N&do se aplica a JG Capital.

a. principais fatos N3o se aplica a JG Capital.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N3o se aplica a JG Capital.
11.5. Descrever condenagdes judiciais, | Ndo se aplica a JG Capital.

administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou

sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N3o se aplica a JG Capital.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo se aplica a JG Capital.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel

pela administracao, atestando:

Vide ao final do documento.

a. que n3o estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC

Vide ao final do documento.




b. gue ndo foi condenado por crime falimentar, | Vide ao final do documento.
prevaricagao, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econ6mica, as relagGes de
consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagdo

c. qgue ndo estd impedido de administrar seus | Vide ao final do documento.
bens ou deles dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

d. que ndo estd incluido no cadastro de servigos | Vide ao final do documento.

de protegdo ao crédito

e. que ndo estd incluido em relagdo de |Vide ao final do documento.
comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

f. que ndo tem contra si titulos levados a |Vide ao final do documento.
protesto
g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu | Vide ao final do documento.

punicdo em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco
Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi | Vide ao final do documento.
acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC

Conforme definido no item 01 do Anexo 15-1 da Instrugdo CVM n2 558 de 26 de margo de 2015, Ricardo
Ribas Lima e Leomaria Azevedo Silva, na qualidade de Diretores da JG Capital Gestdo de Ativos Ltda,
inscrito no CNPJ sob o n?2 12.602.571/0001-85, responsaveis respectivamente pelas areas de



administracdo de carteira (gestdo) de valores mobiliarios e pela implementagdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e da Intrugdo CVM 558, atestando que:

Reviram o formulario de referéncia; e

O conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

S3o Paulo, 01 de junho de 2016

Ricardo Ribas Lima Leomaria Azevedo Silva

Declaragao Adicional do Diretor Responsavel pela Administragao

Conforme definido no item 12 do anexo 15-Il da Instru¢do CVM n2 558, de 26 de margo de 2015,
Ricardo Ribas Lima declara que:

1.

nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

nao estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial
e administrativa;

nao esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

nao esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado;

nado tem contra si titulos levados a protesto;

nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu puni¢cdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC; e

nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.



Sdo Paulo, 01 de junho de 2016

Ricardo Ribas Lima

Diretor de Administracdo de Carteira de Titulos e Valores Mobiliarios



